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POLITICA TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

La Asamblea General de Accionistas de Comercial y Servicios Larco S.A.S. (en adelante “LARCQO”), cuyo objeto
social consiste principalmente en el estudio, disefo, asesoria, interventoria e instalacion de sistemas de aire
acondicionado vy refrigeracion, asi como el servicio de mantenimiento de tales sistemas en el nivel industrial,
comercial y domiciliario, establece y aprueba la siguiente politica de Transparencia y Etica Empresarial, siendo
responsable y estando involucrada en la creacion de una cultura de respeto a la Ley, acorde con los principales
valores de LARCO en el desarrollo de su actividad, entre los cuales destacala cultura de servicio para construir
relaciones sélidas y de confianza con nuestras partes interesadas a largo plazo, valores econdémicos y valores
sociales.

Con este fin, LARCO, declara su compromiso, con el propésito de implantar las actuaciones necesarias para
promover una cultura de Transparencia y Etica Empresarial en el seno de la organizacién, y sea una parte integral
y permanente de los procesos de negocio, aplicable a todas las actividades desarrolladas por LARCO como son
el estudio, disefio, asesoria, interventoria e instalacion de sistemas de aire acondicionado y refrigeracion, asi como
el servicio de mantenimiento de tales sistemas en el nivel industrial, comercial y domiciliario, conla evaluacion
exhaustiva con el fin de prevenir y detectar los riesgos de corrupcion y soborno trasnacional a través de una matriz
de riesgo de corrupcion y soborno transnacional
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1. NUESTRA OPERACION

La sede principal de LARCO se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin, constituida desdeel 1982, es una de
las empresas con mas trayectoria y experiencia en la elaboracion, instalacién y mantenimiento de aires
acondicionados en Colombia, convirtiéndola en un referente nacionalen la materia.

LARCO, es una empresa del Grupo Cobra, razén por la cual, sus protocolos, politicas y documentos de
cumplimiento obligatorio hacen parte del Sistema de Gestion Antisoborno de LARCO.

2. DEFINICIONES

Las siguientes palabras y expresiones, en singular o plural y viceversa tendran los significadosque aqui se
determinan:

Accionistas: Comprendidos en los Asociados en el Capitulo XlII de la Circular Basica Juridicade 2017 de la
Superintendencia de Sociedades, conforme la adicion por la Circular Externa 100-000011 de 9 de agosto de 2021
de la misma Superintendencia. Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero,
en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a LARCO a cambio de acciones o cualquier otra forma de
participacion que contemplen las leyes colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistematica, critica y periddica respecto de la debidaejecucion del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Conflicto de interés: Situacién donde los intereses de negocio, financieros, familiares, politicoso personales
podrian interferir con el juicio de valor del personal en el desempefio de sus obligaciones hacia la organizacion.

Contratista: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion internacional, a cualquier tercero que preste
servicios a LARCO o que tenga con ésta una relacion juridica contractual decualquier naturaleza. Los Contratistas
pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores y a
personas que sean parte en contratos de colaboracién o de riesgo compartido con LARCO

Corrupcion Privada: (Art. 250A Caodigo Penal) El que directamente o por interpuesta personaprometa, ofrezca o
conceda a directivos, administradores, empleados o asesores de una sociedad, asociacion o fundaciéon una dadiva
o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él 0 a un tercero.

Debida Diligencia: Revision periddica que ha de hacerse sobre los aspectos legales, contablesy financieros
relacionados con un negocio o transaccion internacional, cuyo propdsito es el de identificar y evaluar los riesgos
de Soborno Transnacional que pueden afectar a LARCO y a losContratistas. Respecto de estos ultimos, se sugiere,
ademas, adelantar una verificacién de su buen crédito y reputacion. En ningun caso, el término Debida Diligencia
que se define en esta Guia, se referira a los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en otros sistemas
degestién de riesgos (por ejemplo, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo), cuya realizacion se rige
por normas diferentes.

Debida Diligencia Ampliada: Se refiere a las acciones adicionales a la Debida Diligencia conel fin de realizar una
revision mas profunda de un tercero cuando asi se requiera.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacién a LARCO a cambio de
una remuneracion.

Funcién de cumplimiento antisoborno: Personas con responsabilidad y autoridad para la operacion del Sistema
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de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional.
LARCO: Se refiere a Comercial y Servicios LARCO SAS. con NIT. 890.930.614-1

Listas Restrictivas: Relacion de personas que de acuerdo con el organismo que las divulga, pueden estar
vinculadas con actividades de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo o Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva, como lo son las listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que
son vinculantes para Colombia. Adicionalmente, se consideran Listas Vinculadas las listas OFAC, INTERPOL,
Policia Nacional,entre otras. Para el Sistema de Gestidén de Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional del
Grupo Cobra se consideran restrictivas, ademas de las listas de la ONU vy la lista OFAC, las listas del Banco
Mundial y del Banco Interamericano de Desarrollo.

Matriz de Riesgo: Se refiere a la herramienta en que se plasman los riesgos identificados, incluyendo su medicion
y controles asociados.

Negocio o Transaccion Internacional que se realice a través de terceros: Se refiere a los Negocios
Internacionales que realice una sociedad colombiana a través de un intermediario, uncontratista, una sociedad
subordinada o de una sucursal que hubiere sido constituida en otro Estado por esa sociedad.

Oficial de Cumplimiento Corporativo (OCC): Es la persona natural designada por la Asamblea General de
Accionistas o el Representante Legal, para liderar y administrar el Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcion
y Soborno Transnacional. El mismo individuo podra, si asi lo deciden los 6érganos competentes de la Persona
Juridica, asumir funciones en relacion con otros sistemas de gestion de riesgo, tales como los relacionados con el
lavado deactivos y el financiamiento del terrorismo, la proteccion de datos personales y la prevencion de
infracciones al régimen de competencia. Para efectos del Grupo Cobra sera responsable de laFunciéon de
Cumplimiento Antisoborno.

Partes Interesadas: Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse como afectada por
una decisién o actividad.

PCC: Programa de Cumplimiento Corporativo del Grupo Cobra.

Personas Expuestas Publicamente (PEP): Son personas nacionales o extranjeras que por razén de su cargo
manejan o han manejado recursos publicos, o tienen poder de disposicidon sobre estos o gozan o gozaron de
reconocimiento publico. Las PEP de fuera de Colombia sonindividuos que cumplen o a quienes se les han confiado
funciones publicas prominentes en otropais, como por ejemplo politicos de alto nivel, funcionarios
gubernamentales, militares ojudiciales de alto nivel, ejecutivos de alto nivel de corporaciones estatales, miembros
de partidospoliticos importantes. Las PEP colombianas son individuos con funciones publicas en Colombia,a los
cuales les aplica las mismas hipétesis que las PEP de fuera de Colombia mencionadas anteriormente. Las
personas con funciones prominentes en un organismo internacional de la alta gerencia, es decir, directores,
subdirectores y miembros de la Junta o funciones equivalentes. La definicién de PEP incluye a individuos en un
rango medio o mas subalterno enlas categorias anteriores.

Politica de Transparencia y Etica Empresarial: Es el documento que recoge el Sistema de Gestién de Riesgos
de Soborno Transnacional de LARCO, con las medidas contra la corrupciény soborno transnacional.

Responsabilidad administrativa de las personas juridicas por Soborno Transnacional: (Art. 2, Ley 1778 de
2016, modificado por Art. 19 Ley 2195 de 2022) Las personas juridicas quepor medio de uno o varios (i) empleados,
(i) contratistas, (iii) administradores, o (iv) asociados,propios o de cualquier persona juridica subordinada den,
ofrezcan, o prometan, a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente: (i) sumas de dinero, (ii) cualquier
objeto de valor pecuniario o (iii) otro beneficio o utilidad, a cambio de que el servidor publico extranjero realice,
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omita, o retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacidn conun negocio o
transaccion internacional, seran sancionadas administrativamente en los términosdel articulo 5° de la Ley 1778 de
2016, modificado por el articulo 21 de la Ley 2195 de 2022, sin perjuicio de la responsabilidad penal del
representante legal de la persona juridica.

Riesgos Asociados al Soborno Transnacional: Son aquellos a través de los cuales se puedellegar a materializar
el riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional, estos son: contagio, legal,operativo y reputacional.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir LARCO directa o indirectamente, por
accion de una persona natural o juridica que posee vinculos con LARCO.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir LARCO al ser sancionada,multada u obligada
a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones, obligaciones contractuales,
fallas en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos
involuntarios que afectan la formalizacion oejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: Es la probabilidad de pérdida o dafio que puede sufrir LARCO al incurrir en pérdidas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, latecnologia, la infraestructura, por
fraude y corrupcion, o por la ocurrencia de acontecimientosexternos, entre otros.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir LARCO por desprestigio, mala imagen,
publicidad negativa, verdadera o no, respecto de la institucion y suspracticas de negocios, que cause una
disminucién de su base de clientes, disminucién de los negocios o ingresos, o incurrir en procesos judiciales.

Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, cuya evaluacion se efectua sinconsiderar el
efecto de los mecanismos de mitigacion y de control.

Riesgo Neto o Residual: Es el nivel resultante del riesgo después de la aplicacion de losmecanismos de
control o mitigacion existentes a los riesgos inherentes.

Servidor publico extranjero: Toda persona que (i) tenga un cargo legislativo, administrativo ojudicial en un
Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccién extranjera, sin importar si el individuo
hubiere sido nombrado o elegido; (ii) ejerza una funcién publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o en una jurisdiccidonextranjera, sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del
Estado o una entidad cuyo poder de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones
politicas o autoridades locales, o de una jurisdiccion extranjera; (iii) sea funcionario o agente deuna organizacién
publica internacional.

Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional: Sistema orientado a la correctaarticulacion de las
Politicas de Transparencia y Etica Empresarial y su adecuada puesta en marcha en LARCO.

Soborno: Es la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que
puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacién de la Ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue o deje
de actuar en relacion con el desemperio de las obligaciones de esa persona.

Soborno Transnacional: (Art. 433 Cddigo Penal) Es el acto en virtud del cual una persona juridica por medio de
sus empleados, administradores, asociados o contratistas, da, ofrece o promete a un servidor publico extranjero,
en provecho de este o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario
u otro beneficio o utilidada cambio de que este realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio
de susfunciones y en relacidén con un negocio o transaccion internacional
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3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL

3.1. Comprension de la Organizacién y su contexto

Las Partes Interesadas son las siguientes y se encuentran relacionadas en el presenten documento Contexto de
la Organizacion:

Trabajadores

Direccion General

Zona, Filial, Casa Matriz, Zona Andina
Accionistas

Comunidad

Organismos Legales y reglamentarios
Contratistas

Entes de control

Entidades Gubernamentales
Ministerios

Cliente

Proveedores

Competencia

La estructura corporativa de LARCO se encuentra detallada en el documento (organigrama interno de la sociedad)
Contexto de la Organizacion.

3.2. Determinacién del alcance del sistema de riesgos de corrupciéon y sobornotransnacional

El alcance del Sistema de Riesgos de Corrupciéon y Soborno Transnacional es la administraciondel Riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional a través de una metodologia de gestidon que

permite identificar, medir, controlar y monitorear el Riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional asociado a las
actividades de instalacion y mantenimiento de aires acondicionados de LARCO. La informacion relacionada con la
identificacion de los Riesgos Corrupcion y Soborno Transnacional quedd plasmada en la Matriz de Riesgos que
relaciona cada uno de los riesgos identificados, junto con la valoracién y los controles aplicados para su mitigacion.

3.3. Sistema de gestion de corrupcion y soborno transnacional

El Representante Legal efectuard anualmente una revision del Sistema de Gestién de Corrupcién y Soborno
Transnacional. Se emitira, a tal efecto, un informe que recogera las principales conclusiones al respecto, asi como
las oportunidades de mejora continua y cualquiernecesidad de cambio. LARCO ha determinado los principales
factores externos e internos relevantes para alcanzar los objetivos del Sistema de Gestion de Corrupcion
y SobornoTransnacional y el alcance de los mismos, elaborando un plan de accién con el fin de mitigar los riesgos
y aprovechar las oportunidades.
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34. Evaluacion del riesgo de corrupcion y soborno transnacional

LARCO cuenta con una Matriz de evaluacion de riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional, que permite
identificar, medir, controlar y monitorear los mismos, la cual es revisada anualmente o si las necesidades de
LARCO lo requieren, por situaciones o circunstancias coyunturales.

Teniendo en cuenta que el analisis del Riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional se ha desarrollado de
manera centralizada en la Matriz, que tiene como objetivo establecer las etapasdesarrolladas dentro de la
metodologia para la administracion del Riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional de LARCO que se detallan
a continuacion:

3.4.1. Sensibilizacion:

La creacién de una cultura de cumplimiento en materia de prevenciéon de conductas de riesgo en materia de
Corrupcion y Soborno Transnacional hace necesario que LARCO vy su personal entiendan que estas expuestos a
este tipo de riesgos y que estan en la obligacion deadministrarlos para minimizar su ocurrencia.

3.4.2. Identificacion del Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional:

En esta etapa se reconocen los Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional. De manera particular, se
identifican los riesgos relacionados con la vinculacién, admision o contratacion deRepresentante Legal, Empleados,
Accionistas y Contratistas y los relacionados con el manejo de pagos en LARCO. La identificacion de los riesgos
de Corrupcién y Soborno Transnacional se realiza en dos etapas:

Primera etapa: Se realiza un diagndstico de la operaciéon en general, para establecer el tamafo, estructura y
delegacion de poder de decision en LARCO; regiones donde se opera; asi como las que se tiene proyectado
ingresar, naturaleza, complejidad de actividades y operaciones deLARCO, modelo de negocio y sus partes
implicadas tanto privadas como publicas. Lo anterior,para determinar las areas con mas alta exposicién a este tipo
de riesgos.

Segunda etapa: Se identifican cuales son los riesgos especificos a los que se expone LARCO,ademas de definir
cuales son las areas y personal potencialmente expuestas a estos.

Para su correcta identificacidon, se hace necesario realizar entrevistas con los Empleados de LARCO que sean
considerados con una alta exposicién de riesgos en la materia.

3.4.3. Medicién del riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional:

Una vez identificados los riesgos, la medicion de estos, permitira conocer el impacto y la probabilidad de su
ocurrencia previo a los controles (riesgo inherente) y de esta formadeterminar la priorizaciéon de los mismos para
proceder a definir las actividades de mitigacion. En la Matriz de evaluacion de riesgos de Corrupcién y Soborno
Transnacional se definen los controles asociados a cada uno de los riesgos identificados y medidos, estos controles
se califican con el fin de establecer el nivel de mitigaciéon del riesgo que se traduce en ladisminucion de
la probabilidad de ocurrencia del riesgo.

3.4.4. Adopcion de controles del riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional:
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La clasificacion de los controles busca mantener una debida diligencia en la efectividad de la Programa, poniendo
en practica las actividades que consideren mas apropiadas para supervisary evaluar la efectividad de sus
procedimientos con el fin de prevenir la Corrupcion y el SobornoTransnacional y actualizar sus Politicas de
Cumplimiento cuando sea necesario, en los eventosque se presenten cambios en el entorno de la Compaiiia, con
el fin de reducir la probabilidad oel impacto que se pueda generar al materializarse los riesgos (riesgo residual).

Para evaluar la estructura de cada control se analiza en conjunto las siguientescaracteristicas:
Tipo de control: Preventivo — Detective — Correctivo.
Clase de control: Manual — Automatico — Mixto.

Estado del control: Implementado — Documentado, Implementado - No documentado, Endesarrollo —
aprobado, En desarrollo - no aprobado, No existe.

aoow

€. Frecuencia del control: Semestral y/o Anual — Permanente - Esporadico/Sorpresivo -Cuando se
requiera.

Con base a esta forma de evaluacion, el Oficial de Cumplimiento Corporativo y el duefio del proceso, deberan
estimar el grado de mitigacién del riesgo inherente como alto, medio o bajo, segun la efectividad de los controles,
procedimientos y politicas.

3.4.5. Monitoreo del riesgo de Corrupciéon y Soborno Transnacional de RiesgoAdmisible:
Una vez se tiene la medicion del riesgo usando la probabilidad residual y el impacto en caso dematerializacion, se
ubican dentro de la Matriz de evaluacion de riesgos de Corrupcién y SobornoTransnacional, en alguno de los

cuadrantes alli especificados.

La matriz de evaluacién de riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional analiza la mediciéndel riesgo en:
Probabilidad, Alcance, Legal, Econémico y Controles, la sumatoria de estos identifica el NIVEL DE RIESGO.

Nivel de riesgo= Probabilidad + Consecuencia + Controles
Rango nivel de Color alerta Tomar medidas
riesgo
17-15 Es necesario tomar medidas de
inmediato
12-14 Es necesario toma medidas
Menor a 12 Se corre riesgo

LARCO conserva la informacidon que demuestra que se lleva a cabo la evaluacion del riesgo de corrupcion y
soborno transnacional y es utilizada para mejorar el Sistema de Gestion de Corrupcion y Soborno Transnacional.

3.5. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

3.5.1. Roles y responsabilidades

Los Roles, responsabilidades y autoridades se definen a continuacion, en linea con lo dispuestoen el Capitulo XIlI
de la Circular Basica Juridica de 2017 de la Superintendencia de Sociedades,conforme la adicion por la Circular
Externa 100-000011 de 9 de agosto de 2021 de la misma Superintendencia. Los anteriores se dan a conocer en
la induccién dejando como evidencia la firma del Empleado y los lideres de cada proceso y la Asamblea de

Este documento es propiedad de Comercial y Servicios LARCO S.A.S
La informacién en él contenida no podra reproducirse total ni parcialmente sin autorizacion escrita.
Las copias no controladas no se mantienen actualizadas por el area de Calidad



Larco®

POLITICA ES-SGI-PO-01
Fecha: 26/03/2025
Titulo: POLITICA TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL Versién 02
Elaborado: DIRECCION JURIDICA

Accionistas, RepresentanteLegal, Revisor Fiscal y Empleados de LARCO deben velar por el cumplimiento de los
requisitos

del Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional en las actividades desarrolladaspara prevenir y
controlar el riesgo de corrupcion y soborno trasnacional.

3.5.1.1. Asamblea General de Accionistas:

La Asamblea General de Accionistas, como maximo 6rgano rector, asume el mayor compromisopara adoptar
politicas que permitan prevenir, controlar y administrar eventos de riesgo de soborno trasnacional; por lo tanto, le
corresponde:

e Asumir un compromiso dirigido a la prevencion del soborno transnacional, asi como, decualquier otra
practica corrupta, de forma tal que LARCO lleve a cabo sus negocios de manera ética, transparente y
honesta.

e Aprobar la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestion del riesgo de corrupcién y soborno
transnacional con su respectivo programa de implementacion, y sus posteriores modificaciones.

Adoptar la Politica de Transparencia y Etica Empresarial, asi como el régimen sancionatorio respectivo.
Nombrar al Oficial de Cumplimiento Corporativo.

® Pronunciarse sobre los informes presentados por el Revisor Fiscal y el Oficial deCumplimiento
Corporativo, y efectuar el seguimiento respectivo de las observaciones o recomendaciones adoptadas, las
cuales deben estar consignadas en el acta respectiva.

e Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnoldgicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento Corporativo para el cumplimiento de su labor.

e Ordenar las acciones pertinentes contra los Accionistas, que tengan funciones de direccién y
administracion en LARCO, los Empleados, y Representante Legal porinfrinjan la Politica de Transparencia
y Etica Empresarial.

¢ Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia de divulgacion y conocimiento eficaz de la Politica de
Transparencia y Etica Empresarial a los Empleados, Accionistas,Contratistas y demas Partes Interesadas.

3.5.1.2. Representante legal

El Representante Legal debe divulgar las normas que resulten aplicables de las politicas dictadas por la Asamblea
General de Accionistas de LARCO y hacer cumplir las tareasemanadas de la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial dentro de LARCO. Entre otras funciones, le corresponde:

e Revisar la Politica de Transparencia y Etica Empresarial para LARCO vy sus actualizaciones, y someterla
a consideracion de la Asamblea General de Accionistas para su respectiva aprobacién junto con el Oficial
de Cumplimiento Corporativo.

e Verificar que en los procedimientos desarrollados para el cumplimiento de la Politica deTransparencia y
Etica Empresarial se encuentren adoptadas las politicas trazadas por laAsamblea General de Accionistas.

e Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos trazados por la Asamblea
General de Accionistas.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial y la gestién del riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

e FEfectuar los correctivos necesarios cuando se den las infracciones o sugerir cambios dela Politica de
Transparencia y Etica Empresarial para que la operacion de LARCO sea viable.
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e Proveer al Oficial de Cumplimiento Corporativo los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento la Politica de Transparenciay Etica Empresarial.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento Corporativo.
e Apoyar los planes de entrenamiento en la Politica de Transparencia y Etica Empresarial.

e Ordenar los procedimientos sancionatorios adecuados y efectivos contra Empleados porinfracciones a la
Politica de Transparencia y Etica Empresarial, de conformidad con las normas laborales y disciplinarias.

e |iderar una estrategia de comunicacion a las Partes Interesadas para divulgar la Politicade Transparencia
y Etica Empresarial y el compromiso relacionado con la prevencion delsoborno transnacional y corrupcion.

e Establecer la creacion de canales apropiados, confidenciales y seguros para el informe de actividades
sospechosas relacionadas con el soborno transnacional y corrupcion.

e Facilitar el acceso y conocimiento de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial deLARCO a los
proveedores o contratistas.

e Asegurar que las actividades de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestién del riesgo de
corrupcion y soborno transnacional se encuentran debidamente documentadas, conforme criterios de
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad, conforme
el articulo 28 de la Ley962 de 2005 o la norma que la modifique o sustituya (10 afos).

3.5.1.3. Oficial de Cumplimiento Corporativo

Son funciones del Oficial de Cumplimiento Corporativo:

e Implementar las normas de prevencion de soborno trasnacional y contra la corrupciéon nacionales e
internacionales en la Politica de Transparencia y Etica Empresarial de LARCO con la respectiva Matriz de
riesgos de corrupcién y soborno transnacional.

e Ajustary desarrollar la Politica de Transparencia y Etica Empresarial de acuerdo con lasnormas nacionales
e internacionales vigentes y presentarla a la Asamblea General de Accionistas, junto con el Representante
Legal.

e Presentar anualmente junto con el Representante Legal a la Asamblea General de Accionistas un informe
de evaluacion y anélisis de eficiencia y efectividad de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y
proponer las mejoras respectivas. Asimismo, reportar la gestion del Oficial de Cumplimiento Corporativo y
del Representante Legal enel cumplimiento de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial.

e Presentar para aprobacion del Representante Legal el plan anual de la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial y la matriz de riesgos de corrupcién y soborno transnacional el presupuesto requerido para su
adecuado desempefio.

e Coordinar la administracion del Sistema de Gestion de Riesgos de SobornoTransnacional de la
Politica de Transparencia y Etica Empresarial en los paises donde opera LARCO

e Evaluar los informes presentados por el Revisor Fiscal y adoptar las medidas frente a lasdeficiencias
informadas.

e Informar posibles fallas u omisiones en los controles para la prevencién de actividades delictivas de los
Empleados y Partes Interesadas al Representante Legal y Revisor Fiscalpara que se tomen las medidas
respectivas conforme lo establezca el reglamento internode trabajo.

e Recibir por el sistema reportes de cualquier persona de infracciones alas normas legalesrelativas al soborno
trasnacional y corrupcién o a la Politica de Transparencia y Etica Empresarial, con la proteccion contra
acoso laboral.

e Liderar los procedimientos internos de investigacion de reportes de infracciones a las normas legales
vigentes relativas al soborno trasnacional y corrupcion o a la Politica deTransparencia y Etica Empresarial.
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e \Verificar la eficacia de los procedimientos orientados a la prevencién del SobornoTransnacional
mediante procesos de auditoria y procedimientos de Debida Diligencia.

e Supervisar la gestion de riesgos de soborno transnacional en los negocios o transacciones internacionales
en los que participe la Organizacion.

® Atender en forma oportuna y eficiente las inquietudes de los empleados sobre la Politicade Transparencia
y Etica Empresarial y sus procedimientos asociados.

e Definir y desarrollar el plan de entrenamiento en la Politica de Transparencia y Etica Empresarial en los
paises donde opera LARCO con la respectiva Matriz de riesgos de corrupcion y soborno transnacional.

e Proponer la adopcién de correctivos a la Politica de Transparencia y Etica Empresarial yla Matriz de riesgos
de corrupcion y soborno transnacional y velar por su divulgacion a los Empleados.

e Elaborar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y control de la Politicade Transparencia
y Etica Empresarial y la Matriz de riesgos de corrupcion y soborno transnacional, para determinar las
acciones administrativas a seguir.

e Atender y coordinar cualquier requerimiento, solicitud o diligencia de autoridad judicial oadministrativa en
materia de prevencion del soborno trasnacional.

e Implementar la metodologia para la gestidon del riesgo de soborno trasnacional y realizaranualmente su
evaluacion.

e Hacer seguimiento a la implementacién y ejecucién de los controles definidos para gestionar los riesgos
soborno trasnacional identificados.

e Revisar anualmente los cambios legislativos y regulatorios que en materia de soborno trasnacional se
produzcan en Colombia, asegurandose que se adopten las medidas parasu cumplimiento.

e Presentar trimestralmente un informe escrito al Representante Legal sobre la ejecucion y aplicacién de la
Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la Matriz de riesgos decorrupcién y soborno transnacional.

e 3Velar que las actividades de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestiéndel riesgo de
corrupcion y soborno transnacional se encuentran debidamente documentadas, conforme criterios de
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad, conforme
el articulo 28 de la Ley962 de 2005 o la norma que la modifique o sustituya (10 afos).

3.5.1.4. Revisoria Fiscal

En materia de control sobre Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestidn del riesgode corrupcion y
soborno transnacional le corresponde a la Revisoria Fiscal:

e Verificar la fidelidad de la contabilidad y asegurarse de que en las transferencias de dinero u otros bienes
que ocurran en LARCO, no se oculten pagos directos o indirectosrelacionados con sobornos u otras
conductas corruptas.

e Comunicar en forma oportuna a la Asamblea General de Accionistas los actos de corrupcion, asi como, la
presunta realizacion de un delito contra la administracion publica, un delito contra el orden econémico y
social, o un delito contra el patrimonio econémico que hubiere detectado en el ejercicio de su cargo. Asi
mismo, debera realizarla respectiva denuncia ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas,
dentro de los seis (6) meses siguientes al momento en que hubiere tenido conocimientode los hechos.

3.5.1.5. Empleados

Son funciones de los Empleados:
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e Adoptar y cumplir con la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestion del riesgo de corrupcion
y soborno transnacional, y las normas definidas por organismos decontrol referentes a la prevencion de
actividades relativas al soborno trasnacional.

e Informar al Oficial de Cumplimiento Corporativo dentro del término de veinticuatro (24) horas del
conocimiento sobre cualquier infracciéon a las normas sobre prevencién de corrupcion y del soborno
trasnacional, a la Politica de Transparencia y Etica Empresarial.

e Suministrar al Oficial de Cumplimiento Corporativo la informaciéon para adelantar los procesos de Debida
Diligencia de los terceros en Negocio o Transaccion Internacional.

e Asistir y participar activamente a las capacitaciones sobre la Politica de Transparencia yEtica Empresarial
y la gestion del riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

e Esresponsabilidad de cada Empleado conocer la Politica de Transparencia y Etica Empresarial y la gestion
del riesgo de corrupcion y soborno transnacional

4. PLANIFICACION

4.1. Acciones para tratar los riesgos y oportunidades

LARCO evalua los riesgos identificados, a los cuales se realiza el seguimiento de la eficacia delSistema de Gestién
de Riesgos de Corrupciéon y Soborno Transnacional y se toman las accionespara abordar estos riesgos.

5. APOYO

5.1. Recursos

El Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional y el Oficial de Cumplimiento Corporativo
debe disponer en todo momento de recursos necesarios para cumplircon los objetivos estratégicos y operativos
fijados para el mencionado Sistema. Al respecto, elRepresentante Legal solicitara la aprobacion a la Asamblea de
Accionistas de la asignacion presupuestaria anual acordada con el Oficial de Cumplimiento Corporativo, de
recursos (humanos y materiales, incluyendo los financieros y el acceso a asesoramiento externo)necesarios
para el desarrollo razonable de sus cometidos y la consecucién de los objetivos fijados en la Politica de
Transparencia y Etica Empresarial.

Adicionalmente, la Asamblea General de Accionistas de LARCO asignara recursos econémicosal Sistema de
Gestion de Riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional en cualquiermomento del ejercicio para cubrir
las necesidades imprevistas, urgentes y relevantes nocontempladas o totalmente cubiertas por el presupuesto
anual.

5.2. Competencia

5.2.1. Generalidades

LARCO determina las competencias necesarias definidas en el Manual de Funciones de los cargos que realizan,
un trabajo que interfieran con el Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional,
conservando la informacion documental apropiada comoevidencia; dichos cargos, requieren formacién en la
Norma ISO 37001.

5.2.2. Proceso de Contratacion
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La Coordinacion de Recursos Humanos aplica los controles especificos para la contratacion deLARCO como son:

e (Cddigo de conducta

e (Cdbdigo Anticorrupcion de Vinci

e Politica sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal

e Protocolo Marco del Programa de Cumplimiento Corporativo

Verificar que el personal que presente alguna denuncia no sufra represalias, discriminacion o medidas
disciplinarias. Las disposiciones para asegurar el cumplimiento de estos requisitos sedefinen en el reglamento
interno del trabajo.

5.3. Toma de conciencia y formacion

LARCO se compromete a fomentar que todos las Partes Interesadas se concienticen respectode los riesgos de
corrupcion y soborno transnacional, con la finalidad de evitarlos, detectarlos o saberlos gestionar.

Es una obligacion de todos los Empleados de LARCO cumplir con lo indicado en la Politica deTransparencia y
Etica Empresarial y en el Sistema de Gestién de Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional; asi como el
denunciar cualquier comportamiento contradictorio a las buenas practicas empresariales de las que se pueda tener
conocimiento, por medio de los canales de formulacion de denuncia, no adoptandose represalia alguna contra
aquellos Empleados que denuncien comportamientos ilicitos. En caso de incumplimiento por parte de cualquier
Empleado de LARCO se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Dentro de las actividades de toma de conciencia, se realizan talleres para la identificacion de riesgos antisoborno,
asi como su respectivo seguimiento, reuniones de seguimiento de indicadores y auditorias internas.

Ademas de lo comentado anteriormente, se otorga especial importancia a la formacién de Empleados con
funciones sensibles o que por su cargo estan especialmente expuestos. En estesentido, los responsables de dichas
areas siempre comprobaran que los Empleados a incorporar, bien sea por promocién y/o traslado interno o nueva
contratacion, es acorde para suplir la vacante disponible, garantizando que es la persona adecuada para su nueva
posicion,y por tanto resulta légico creer que comprendera y cumplird con la Politica de Transparencia yEtica
Empresarial en toda su extension.

Se tiene un plan de formacion anual en gestion de riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional, que como
evidencia de las capacitaciones se generan listas de asistencia y se aplican evaluaciones de comprension sobre
cada uno de los temas tratados. De manera semestral el Oficial de Cumplimiento Corporativo revisara la ejecucion
del plan de formacidn con el fin de establecer las correcciones requeridas de acuerdo con los resultados.

5.4. Comunicacién

El Oficial de Cumplimiento Corporativo de LARCO, en coordinacién con el area de Recursos Humanos, velara por
la correcta implementacion del sistema de formacion de los Empleados de LARCO

A efectos de la difusion del Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional y con el fin de
actuar con la debida diligencia, el Oficial de Cumplimiento Corporativo mantendra comunicacién, al menos, cada
afo usando las siguientes metodologias:

e Comunicacion Interna: Por medio del correo corporativo se comunica a todo el personalde LARCO, con el
fin de que sea posible consultar la documentacion del Sistema de Gestién de Riesgos de Corrupcién y
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Soborno Transnacional e igualmente en los Campos, se tendra acceso a la documentacién impresa.

e Comunicacion Externa: Informando a los socios de negocio, asesores, auditores, proveedores,
subcontratas y clientes relevantes, para que tengan conocimiento de la existencia del Sistema de Gestion
de Riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional. Con tal fin LARCO ha promovido la difusiéon por medio
de notificaciones a terceros.

5.5. Informacién documentada

La gestidn de la informacion documentada del Sistema de Gestion de Corrupciéon y Soborno Transnacional se
encuentra detallada en el procedimiento de control de documentacion — listadomaestro que se encuentra en el
repositorio de nuestra area de calidad.

5.6. Proteccion de la competencia

LARCO dirige sus actividades bajo los lineamientos éticos de la empresa, sus socios comerciales y empresas de
control, sustentados en la directriz de la normativa colombiana, la cual se encuentra enfocada en el respeto a la
libre competencia de los mercados y de los intereses de los consumidores, orientada a la eficiencia y bienestar
general.

NORMATIVIDAD APLICABLE.

La normativa vigente aplicable en territorio colombiano se encuentra en La Constitucion PoliticaColombiana articulo
333, 334 y 336, Ley 155 de1959, Decreto 2153 de1992, Ley 1340 de 2009,

Decreto 1687 de 2010 y Ley 2195 de 2022.

AUTORIDAD COMPETENTE.

La Superintendencia de Industria y Comercio autoridad competente para la vigilancia y conocimiento de las
controversias y sanciones que se aplican en materia de incumplimiento dela normatividad de la competencia,
conforme con la Ley 1340 de 2009 y los decretos 3253 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010.

PRACTICAS RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA

LARCO reconoce como practicas restrictivas de la competencia lo establecido en los articulos

47 y 48 del Decreto 2153 de 1992 5.3.1. Acuerdos contrarios a la libre competencia Seconsideran
aquellos acuerdos que tengan por objeto o como efecto:

e Fijacion directa o indirecta de precios.

Determinar condiciones de venta o comercializacion discriminatoria para con terceros.
Reparticion de los mercados entre productores o entres distribuidores.

Asignacién de cuotas de produccién o suministro.

Asignacion, reparticion o limitacion de fuentes de abastecimiento de insumos
productivos.

Limitacion a los desarrollos técnicos.

Subordinar el suministro de un producto a la aceptacién de obligaciones adicionales que
por su naturaleza no constituian el objeto del negocio. Lo anterior sin perjuicio de otras
disposiciones que justifiquen.

Efecto de producir un bien o servicio o afectar sus niveles de produccion.

Colusidn en las licitaciones o concursos o los que tengan como efecto la distribucién de
adjudicacioén de contratos, distribucion de recursos o fijacion de términos de las
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® propuestas.
e |mpedir a terceros el acceso a los mercados o a los canales de comercializacion.

ACTOS CONTRARIOS A LA LIBRE COMPETENCIA:

Seran considerado de manera enunciativa los siguientes:

Infringir normatividad de publicidad contenidas en el estatuto de proteccidon del consumidorvigente, Ley 1480
de 2011.

Influenciar a otra empresa para que incremente los precios de sus productos o servicios o parque desista de su
intencioén de rebajar los precios.

Negarse a vender o prestar servicios a una empresa o discriminar en contra de esta cuando ellode indicios de ser

una retaliacion a su politica de precios.

REGLAS ANTIMONOPOLIO

LARCO acatando el parametro constitucional entorno a la prohibicién de los monopolios, por los efectos negativos
que el mismo puede causar a nivel nacional, cumplira con la no participacién en acuerdos anticompetitivos ni actos
contrarios a la libre competencia descritos anteriormente. Asi mismo, cumplira con el procedimiento administrativo
establecido en la Ley 1340 de 2009 en su articulo 10, cuando se realice lo denominado por la misma norma como
Control de Integraciones Empresariales, referente a la fusion, consolidacion, adquisiciéon de control o integracion
con otra sociedad con la misma actividad econdmica o participacion en lamisma cadena de valor, que ya sea que
conjuntamente o individual hayan tenido ingresos operacionales en el afio fiscalmente anterior al monto que en
salarios minimos interponga la Superintendencia de Industria y Comercio; o que en el ano fiscal anterior por
concepto de activos tengan un monto superior al instaurado por la Superintendencia ya sea individual o en
conjunto.

5.7. Planificacion y control operacional

LARCO planifica y desarrolla los procesos necesarios para cumplir los requisitos del Sistema de Gestidon de
Corrupcion y Soborno Transnacional, asi como para implementar acciones paratratar los riesgos establecidos y
las oportunidades de mejora, de corresponder, para ello determina lo siguiente:

El duefio del proceso, bajo el alcance del Sistema de Gestién de Corrupcion y Soborno Transnacional, planifica,
implementa, revisa y controla los procesos necesarios para cumplir losrequisitos, y de acuerdo con ello evalta y
propone controles de manera periédica. El Oficial deCumplimiento Corporativo supervisa el Sistema de Gestién
Anticorrupciéon y Soborno Transnacional e informa al Representante Legal.

5.8. Debida diligencia

LARCO evalua la naturaleza y el alcance del riesgo de corrupciéon y soborno transnacional conrelacion a sus
negocios, procesos, actividades, partes interesadas, socios de negocio ypersonal dentro del alcance del Sistema
de Gestidon de Corrupcion y Soborno Transnacional. Esta evaluacion incluye la debida diligencia necesaria para
obtener informacidn suficiente paraevaluar el riesgo de soborno, actualizandola cuando haya cambios que afecten
el Sistema de Gestidn de Corrupcion y Soborno Transnacional.

Dentro de los principales aspectos a considerar para la aplicacion de la Debida Diligencia se tiene en consideracion
las partes interesadas con mayor influencia o poder y los riesgos de mayor ponderacién establecidos en las
matrices de riesgos del Sistema de Gestidn de Corrupcién y Soborno Transnacional.
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5.9. Controles financieros

LARCO cuenta con los siguientes controles financieros:
Se cuenta con la revision por parte del area financiera y aprobacion de los pagos por parte dela Gerencia de
Finanzas y Administracion y Direccion General (Representante Legal).

e Se cuenta con firma conjunta para pagos del Representante Legal principal y un suplenteo apoderado
especial.

e Se solicita la documentacion pertinente para hacer los pagos tales como certificacion bancaria, cédula de
ciudadania, RUT, camara de comercio y cualquier documento comprobatorio de la titularidad del tercero.

e Se trabaja con segregacion de funciones. El personal de Contabilidad solo tiene accesoa subir pagos a los
bancos, inscribir cuentas nuevas, bajar extractos bancarios, nunca de aprobar, estos tokens son limitados,
las aprobaciones estan en cabeza de la Gerenciade Finanzas y Administracién y Direccién General
(Representante Legal).

e No se realiza ningun pago sin las aprobaciones pertinentes tales como:
i. Aprobacion del pedido.

ii. Aprobacion de la propuesta de pago.

iii. Soportes del pago tales como factura firmada, soportes de compra y soportesde pedido.

iv. Firma de la factura fisica conjunta por parte del Direccion General, Gerente deFinanzas y

Administracion y Gerente o Coordinador del area usuaria.
e Serevisan periddicamente los usuarios de los bancos para verificar que no haya usuariosque ya no trabajen
para LARCO.

e Serevisan las firmas y aprobadores en las plataformas para que estén actualizadas siempre.

e Se concilian las cuentas de todos los bancos todos los meses para asi poder controlar todas las
transacciones y registrarlas en la contabilidad. Se tiene un término maximo deseis (6) meses para buscar
e incorporar las partidas que quedaron en conciliacion a la contabilidad, estas conciliaciones las tiene que
firmar y revisar la Direccién General y elGerente de Finanzas y Administracion.

e Todo requerimiento por parte del Revisor Fiscal para LARCO o viceversa, pasa por el contador publico de
LARCO, quien revisa y confirma que la informacion sea correcta.

5.10. Manejo de pagos

5.10.1. Pagos en cheque:

Todo cheque que se gire debe tener sellos restrictivos que no permitan el endoso del titulo, evitando la posibilidad
de que el cheque pueda estar en poder de personas o empresas vinculadas a la Corrupcién y el Soborno
Transnacional. Si el beneficiario del pago requiere el levantamiento del sello, debe hacer una solicitud formal por
escrito a la Gerencia Financiera, explicando las causas por las que solicita el levantamiento de los sellos y
responsabilizandosede la utilizacién que se dé al cheque.

5.10.2. Endoso de facturas o solicitud de pagos a terceros no vinculados:

Los Contratistas tienen derecho a endosar facturas o a dar instrucciones de pago a terceros novinculados con
LARCO, sin embargo, se debe aplicar la Debida Diligencia a tales terceros.

5.10.3. Controles No Financieros

Los controles no financieros para prevenir los actos de soborno estan definidos en la informaciéon documentada
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del Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcion y SobornoTransnacional, asi:
5.10.4. Contratacién de Contratistas:

Las contrataciones de bienes y servicios de LARCO se adelantan con sujecion a los criterios yprocedimientos
establecidos por la casa matriz mediante politicas IRIS, que se rige por los principios de buena fe, libre
concurrencia, objetividad, responsabilidad, transparencia, economia, calidad y ética empresarial.

Los Contratistas de LARCO no podran dar, ofrecer, prometer, solicitar o aceptar beneficios de cualquier orden a
un Servidor Publico, conducta que sea considerada un incentivo o recompensa para que este realice, omita o
retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relaciéon con decisiones de compra o
contratacion del Grupo. Los Empleados, Direccion General, Gerente de Finanzas y Administracion, Gerente o
Coordinadory Accionistas deben estar atentos y considerar los riesgos que podria plantear cualquier Contratista
potencial por la compra o contratacién de bienes y servicios.

A los Contratistas vinculados con LARCO, debera aplicarseles una Debida Diligencia de acuerdo con lo contenido
de la politica de debida diligencia para contrapartes con el fin de prevenir la contratacion de Contratistas
relacionados con actividades de Corrupcion y SobornoTransnacional.

La Debida Diligencia debera suministrar elementos de juicio para descartar que el pago de unaremuneracion muy
elevada a un Contratista oculte pagos indirectos de sobornos a Servidores Publicos que corresponda al mayor
valor que se le reconoce a un Contratista por su labor de intermediacién en una operacién de Corrupciéon y Soborno
Transnacional.

La Debida Diligencia también arrojara informacién para el Oficial de Cumplimiento Corporativo acerca del
comportamiento ético, transparente y legal asi como de su condicion de crédito y reputacién de aquellos
Contratistas que tengan un alto grado de exposicion al riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional.

En los casos en los que un Contratista esté reportado en Listas Restrictivas y se requiera haceruna excepcion
debido a la exclusividad del producto o servicio ofrecido, la justificacion que sustente las razones para hacer la
excepcion solicitada debera ser enviada al Oficial de Cumplimiento Corporativo. El Oficial de Cumplimiento
Corporativo presentara el caso a la Asamblea General de Accionistas, quien analizara el caso y decidira si aplica
la excepcion.

La Debida Diligencia de Contratistas, adicionalmente debera incluir la entrega de (i) la Politica de Transparencia y
Etica empresarial y (i) el Sistema de Gestién de Corrupcion y Soborno Transnacional, y (iii) la manifestacién escrita
del Contratista que a la fecha de celebracion del respectivo contrato se encuentra en cumplimiento con la normativa
Anticorrupcién y de prevencion del Soborno Transnacional, y al conocimiento de los terceros con que se relaciona.

En la contratacion de Contratistas para prestar servicios con suministro de personal para trabajar dentro de las
instalaciones de LARCO, o contratacion de subcontratistas, debera comprometerse en clausula contractual a
realizar consulta en Listas Restrictivas del personal que suministre y de sus subcontratistas, previo a su vinculacion.
El Oficial de Cumplimiento Corporativo podra disponer la realizacién de auditorias con el fin de verificar el
cumplimiento deeste lineamiento. Se incluira en los contratos a suscribir con los Contratistas unas clausulas de

(i) comportamiento ético, transparente y legal, (ii) observancia de la Politica de Transparencia yEtica Empresarial
de LARCO, (iii) terminacion unilateral de la relacion contractual en caso de que el Contratista sea incluido en
Listas Restrictivas o de sentencias condenatorias porcorrupcion y/o soborno transnacional en su contra y (iv)
indemnidad a favor de LARCO.

5.10.5. Contratacion de Empleados:
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Para realizar la contratacién de Empleados, desde las diversas etapas del proceso de seleccionde personal se
deben vincular candidatos que cumplan con el perfil del cargo y se identifiquencon los valores y principios
corporativos de LARCO y de esta forma minimizar la comision de posibles actos relacionados con corrupcién y
soborno transnacional. Asi mismo, el aspirante aocupar un cargo en LARCO que se encuentre en Listas
Restrictivas establecidas en la Debida Diligencia sera descartado del proceso de vinculacion.

En los contratos laborales se han incluido clausulas que comprometen a los Empleados con elcumplimiento de la
Politica de Transparencia y Etica Empresarial de LARCO, por presentar unamayor exposicion al riesgo de
Corrupcion y de Soborno Transnacional.

5.10.6. Nombramiento de miembros de Representantes Legales Suplentes, Especiales oApoderados

5.10.7. Admision de Accionistas

Con el fin de establecer plenamente la identidad de los Accionistas, se aplicara la politica de Debida Diligencia a
los accionistas actuales y futuros de LARCO, si al consultar en Listas Restrictivas, se encuentra coincidencia, se
procedera a reportar al Oficial de Cumplimiento Corporativo y a nivel interno, se definira en el mediano plazo como
proceder a la venta de sus acciones.

Para el ingreso de nuevos Accionistas se definira la prohibicion de cualquier tipo de transferencia a personas que
se encuentren en Listas Restrictivas.

5.10.8. Admisién de Personas Expuestas Publicamente (PEP):

La vinculacién de PEP implica un mayor riesgo debido a sus caracteristicas, se debe aplicar Debida Diligencia
Ampliada cuando se realice la contratacion, vinculacién o admision de estetipo de personas.

5.10.9. Comercial
5.10.9.1. Licitaciones:

Al momento de realizar una licitacién para adquirir un cliente, se invitan varios posibles clientesincluyendo el
cliente actual, sin tener preferencia sobre este ultimo.

Cuando llegue el tiempo limite para recibir las ofertas de precio de compra, se estudiaran todaspara poder
seleccionar la mejor.

5.10.9.2. Incursién en Nuevas Jurisdicciones:

Para la incursién en nuevas jurisdicciones el Representante Legal debera realizar un analisis de riesgo, incluyendo
los aspectos relacionados con la Corrupcién y Soborno Transnacional, yentregar un informe al Oficial de
Cumplimiento Corporativo, quien realizara el analisis yactualizara las matrices de riesgos del Sistema de Gestion
de Corrupcién y Soborno Transnacional, si se genera un riesgo adicional a los ya identificados.

LARCO adelantara la Debida Diligencia de los potenciales terceros involucrados en la nueva jurisdiccion por medio
de Empleados o terceros especializados en estas labores con recursos humanos y tecnolégicos para recaudar
informacion acerca de los antecedentes comerciales, dereputacion y sancionatorios en asuntos administrativos,
penales o disciplinarios que hayan afectado, afecten o puedan afectar a las personas objeto de la Debida Diligencia.
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5.10.9.3. Joint Ventures y Socios Comerciales:

Joint Venture es una asociacién de personas naturales o juridicas que acuerdan participar en un proyecto
especifico, buscando una utilidad comun y poniendo al servicio del mismo sus propios recursos, conocimientos y
ventajas competitivas.

Con el fin de establecer plenamente la identidad de potenciales socios comerciales, se les aplicara la Debida
Diligencia y la revision en Listas Restrictivas.

LARCO no contratara Joint Ventures y socios comerciales, que se encuentren en cualquiera delas siguientes
situaciones: (i) Personas incluidas en las Listas Restrictivas. (ii) Personas que rehusen entregar la documentacion
solicitada.

Los socios comerciales, incluidos los socios de un Joint Venture, deben actuar con total transparencia, integridad
y legalidad y abstenerse de incurrir en soborno local o transnacional en relaciéon con un acto, negocio, o transaccion
de interés para LARCO

Los socios comerciales, incluidos los socios de un Joint Venture, no deben realizar conductas que puedan ser
interpretadas como un acto corrupto o soborno local o transnacional a través de terceros, ya sea directo o indirecto,
dado que tales conductas podrian significar un Riesgo de Contagio y comprometer legalmente a LARCO

5.11. Operacién

5.11.1. Control de materiales:

Como norma general la entrega de los equipos y materiales se realiza directamente en las instalaciones de las
oficinas, donde se realizara la recepcién administrativa de los mismos, verificando que:

e El material recibido corresponde en tipo a los solicitados y en cantidad a lo indicado en la requisicion
e orden de compra.

e |Los embalajes de los materiales equipos no presentan desperfectos apreciables que haga pensar en un
mal funcionamiento.

e En caso de suministrar productos quimicos, se acompafian las Fichas de Seguridad e Higiene de dichos
productos, con mas motivo si los productos suministrados contienen productos catalogados como
peligrosos.

e Verificar que el insumo, material o equipo, cuente con las certificaciones correspondientes.

Finalizado el proceso, la persona que ha recibido el material, firma la requisicion de entrega orden de compra y
acopia el material identificandolo con el sello correspondiente.

En el caso de existir alguna discrepancia con el material suministrado, se documentara en la propia requisicion
orden de compra y se devolvera al proveedor, informando al area de procuray contrata.

La requisicion orden de compra firmado por la persona encargada, es enviado al area solicitante para su
comprobacion con el pedido, dando el visto bueno y entregandolo al logistico almacenista para su archivo.

Adicionalmente, se lleva un control riguroso en la entrada y salida de materiales; generando el registro
correspondiente; y diligenciando el Formato de trabajo realizado con su respectivo registro fotografico.
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5.11.2. Control Ambiental:

En cuanto al control ambiental para el correcto desarrollo de las operaciones de LARCO, referente al manejo de
residuos generados en los diferentes sitios donde se realizan las instalaciones o mantenimientos, se realizan
reuniones preoperacionales con las empresas colaboradoras (Contratistas o Contratantes), previo al inicio de las
actividades con el fin de informar y dar a conocer los soportes documentales que se requieren con el fin de ser
reportados ante las autoridades ambientales correspondientes; adicionalmente, se requiere deun proceso de
aprobacion de las actas de transporte, tratamiento y disposicion final de residuoscon el fin de llevar un control mas
riguroso; y finalmente, se aplican sanciones (en caso de sernecesario) a aquellos contratistas y trabajadores que
no cumplan con las politicas de la compafia.

5.11.3. Control de produccion:

En cuanto al control de la produccion a nivel operacional, se tienen varios controles diarios conel fin de hacer un
seguimiento estricto y erradicar las posibilidades de que cualquier riesgo de soborno se materialice:

Se realiza la medicion diaria de los productos y las obras que se lleven a cabo
Reporte de mantenimientos a la Gerencia de Operaciones y Direccion General.
Aforo de vehiculos, en el sitio de descargue.

Reporte de diferencias en las cantidades de productos registradas.

Actas de obra o de servicio

5.11.4. Control SST:

LARCO, en cuanto a la gestién de contratistas cuenta con un documento “Anexo HSE” en donde, se especifica a
cada uno de los contratistas las politicas y requisitos que deben cumplirpara trabajar con la compaiiia, a través del
cual, se realiza una verificacion y seguimiento exhaustivo de cada uno de los requisitos e informacién suministrada
por parte de la empresa colaboradora; este control se realiza por parte del Supervisor y Coordinador SST; y una
vez realizada la revision de todos los documentos soportes, el documento es firmado por el represente legal de la
empresa colaboradora y el Coordinador SST de LARCO con el fin de evitar al maximo la materializacion de
cualquier riesgo de soborno que pueda presentarse.

5.13. Implementacién de los controles corrupcion y soborno transnacional por sociosde negocios

Los controles corrupcién y soborno transnacional, para socios de negocios tales como proveedores, se definen en
la matriz de riesgo de gestion estratégica.

5.14. Compromiso antisoborno
En el caso de tener Socios de negocios se les solicitara el cumplimiento del Cédigo de conducta.Si un socio de

negocios no acepta firmar el compromiso de cumplimiento del Cédigo de conducta (Compromiso Antisoborno
Proveedores y Contratistas) se hara seguimiento de su actuar por parte de la funciéon de cumplimiento.

5.15. Regalos, hospitalidad, donacién y beneficios similares

Dentro del Programa de Cumplimiento Corporativo adoptado e implementado por LARCO, se cuenta con la Politica
sobre cortesias profesionales y Catalogo de Conductas Prohibidas y parametros de Comportamientos Esperados
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expedida por la casa matriz
5.15.1. Contribuciones Politicas:

Los Empleados, Representantes Legales y Accionistas de LARCO no estan autorizados para dar, ofrecer o
prometer “Contribuciones Politicas” la entrega de sumas de dinero, objetos de valor pecuniario u otro beneficio a
favor de un partido politico, candidato politico o de una campanfia politica.

No obstante, los Empleados, Representantes Legales y Accionistas de LARCO pueden, desdesu esfera personal
y a titulo particular, realizar Contribuciones Politicas. Sin embargo, estan sujetos a la prohibicién de los siguientes
comportamientos:

e Utilizar tiempo, bienes, servicios o equipos de LARCO para llevar a cabo o apoyar susContribuciones
Politicas personales;

e Gestionar ante LARCO la devolucion o el reconocimiento total o parcial de susContribuciones
Politicas.

5.15.2. Regalos y Pagos por Entretenimiento:

No podran entregar regalos y realizar pagos por entretenimiento a favor de terceros los Empleados,
Representantes Legales y Accionistas de LARCO, en consideracion a su relacion juridica especifica con LARCO.

De manera excepcional y en aquellas ocasiones en las que el intercambio de regalos y pagos por actividades de
entretenimiento sean gestos de cortesia, adecuados y relacionados de manera exclusiva con su trabajo, los
Empleados, Representantes Legales y Accionistas de LARCO podran entregar regalos y realizar pagos por
entretenimiento.

En ningln caso, la entrega excepcional de regalos y pagos de entretenimiento debe enmarcarsedentro de la
definicién de Corrupcién y Soborno Transnacional adoptada por la Politica de Transparencia y Etica Empresarial;
esto es, el regalo y el pago por entretenimiento no puede ser utilizado como un incentivo para que un Servidor
Publico omita, realice, acelere o retarde una gestidon a su cargo.

Los anteriores lineamientos aplican a todos los casos en los que se realice un regalo o pago por entretenimiento
con recursos propios los Empleados, Representantes Legales y Accionistasde LARCO.

Se podra consultar al Oficial de Cumplimiento Corporativo en caso de duda de si un regalo o unpago por
entretenimiento a un Servidor Publico, de manera excepcional, cumple o no con los criterios arriba establecidos.

5.15.3. Donaciones:

Los Empleados, Representantes Legales y Accionistas de LARCO podran realizar donacionesde caridad a nombre
de ésta, observando los procedimientos regulares y siempre que sea parafines benéficos, de buena fe, dirigidos a
organizaciones sin animo de lucro y sin que de tal actopuedan derivarse beneficios relacionados con un acto,
negocio o transaccional particular de LARCO

Las donaciones de caridad deben denunciarse ante Notario y cumplir con los requisitos fiscales.La organizacion sin
animo de lucro que vaya a ser beneficiaria de una donacién de caridad sera de Debida Diligencia de los Contratistas
y Debida Diligencia Adicional cuando de un gobierno local se trate y conforme el nivel de corrupcion.
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En todo caso, las Donaciones de Caridad no deben ser utilizadas como alternativa a las Contribuciones Politicas.
5.16. SITUACIONES EXCEPCIONALES

5.16.1. Pagos de Facilitacion:

Los Empleados, Representantes Legales, Accionistas y Contratistas de LARCO no podran realizar pagos de
facilitacién que se hacen a un Servidor Publico con el objetivo de que este omita, realice, acelere o retarde una
gestion ordinaria a su cargo, tales como el procesamientoy/u otorgamiento de permisos, licencias u otros
documentos publicos.

5.16.2. Extorsion:

Los Empleados, Junta Directiva, Representantes Legales, Accionistas y Contratistas de LARCOdeben rechazar
cualquier pedido, directo o indirecto, de sobornos por parte de un Servidor Publico y no realizar los pagos asociados
a tal conducta delictiva.

En caso de que estas conductas extorsivas pongan en peligro la seguridad y el bienestar de losEmpleados,
Representantes Legales, Accionistas y Contratistas de LARCO, estos deberan tomar las medidas razonables y
legales para salvaguardar su bienestar y seguridad.

Se debe comunicar inmediatamente de cualquier extorsion al Oficial de Cumplimiento Corporativo, con el fin de
que este inicie las actuaciones que correspondan.

5.16.3. Intermediarios:
El “Intermediario” como cualquier tercero contratado por LARCO con el objetivo de promover, obtener y mantener

negocios, podra serlo en calidad de representante, mandatario, agente comercial, broker, consultor o asesor, que
sera considerado un Contratista.

5.18. Gestion de los controles antisoborno inadecuado

Cuando los riesgos de soborno no pueden ser gestionados por los controles existentes y la organizacion no pueda
0 no desea implementar controles antisoborno adicionales, se hara:

a. Para el caso de contratos vigentes:

e En caso de que el cliente de la empresa se vea involucrado en un episodio de soborno que afecte
directamente a LARCO se realizara comunicacion con los mismos para definirlas acciones a tomar.

e En el caso de proveedores y contratistas hacer efectivas las clausulas de terminacién osuspension
anticipada de contrato.

b. El Representante legal podra decidir posponer o no continuar en los casos de nuevas propuestas o
Proyectos, que tengan riesgos de soborno que no se puedan controlar.

5.19. Planteamiento de inquietudes y canal de denuncias

Las denuncias recibidas por el Oficial de Cumplimiento Corporativo seran tramitadas segun lo establecido en el por
la politica del canal de denuncias de |la casa matriz denominada plataformalNTEGRYTI LINE.
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Por otro lado, se informa que el canal de denuncias de soborno transnacional de la Superintendencia de
Sociedades, establecido conforme a la Ley 1778 de 2016, es unaherramienta crucial para la prevencién y combate
de practicas corruptas a nivel internacional. Este canal permite que cualquier persona pueda informar sobre
presuntas conductas de soborno transnacional cometidas por personas juridicas o sucursales de sociedades
extranjeras, garantizando asi la transparencia y la integridad en las transaccionesinternacionales. La importancia
de este canal radica en su capacidad para fortalecer laresponsabilidad administrativa de las empresas,
promoviendo un entorno empresarial ético y respetuoso de las normativas legales. Ademas, al ofrecer la posibilidad
de realizar denuncias anénimas y asegurar la confidencialidad de la informacion, se incentiva a los individuos a
reportar irregularidades sin temor a represalias, contribuyendo de manera significativa a la luchacontra la corrupcion
y a la promocién de practicas comerciales justas y transparentes. Para realizar una denuncia, por favor visite el
siguiente enlace: https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/denuncias-

soborno-transnacional.

Canal de denuncias secretaria de transparencia de la presidencia de la republica:

https://portal.paco.gov.co/

Una vez que el Oficial de Cumplimiento Corporativo tenga conocimiento de la existencia de un hecho
supuestamente irregular o delictivo, debera decidir sobre la futura tramitacién de la denuncia con base en los
siguientes criterios:

e | a existencia de indicios sobre la realidad de los hechos comunicados; y

e |agravedad de los sucesos denunciados.
En caso de que un Profesional descubra o tenga noticia de cualquier hecho o circunstancia quepudiera resultar
potencialmente irregular o delictivo, tal y como enuncia el protocolo de Comunicacion de Hechos Supuestamente
Irregulares de la casa matriz, pondra ese hecho o circunstancia en conocimiento del Oficial de Cumplimiento
Corporativo.

Cualquier Empleado de LARCO debera ponerse en contacto con su superior jerarquico para informarle de los
hechos que haya conocido a los efectos de que éste inicie la tramitacion de lacorrespondiente denuncia.

El Empleado que haya sido informado de tales hechos lo comunicara igualmente a su superiorcon el propésito de
que la denuncia llegue a conocimiento del Oficial de CumplimientoCorporativo de LARCO.

Los hechos supuestamente irregulares de los que tenga conocimiento cualquier Empleado deLARCO habran de
ser comunicados al siguiente canal de denuncia:

https://cobrais.integrityline.com/app-page;appPageName=Whistleblower%20policy
La identidad del denunciante serd protegida y no se adoptara frente a éste ningun tipo derepresalia.
5.20. Investigar y abordar el soborno

El Oficial de Cumplimiento Corporativo adelantara la investigacién de la denuncia o hechos queestime de oficio
deben ser investigados.
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El denunciante recibira respuesta por parte del Oficial de Cumplimiento Corporativo, informandode la recepcion de
la denuncia, y de si ésta es admitida a tramite, si se cumplen las condicionesdel Protocolo de Activacion del
Procedimiento de Defensa Corporativa, por estar contemplada dentro del Programa de Cumplimiento Corporativo,
o es derivada en su defecto al departamentocorrespondiente para su analisis y resolucion.

La persona acusada en virtud de la denuncia sera informada tan pronto sea posible después deque los datos
relativos a ella hayan sido registrados. En concreto se le informara de:

e La entidad responsable del programa de denuncia de irregularidades.
e Los hechos de los que se le acusa.

e Los departamentos y servicios que podrian recibir el informe dentro de su propiasociedad o en
otras entidades o sociedades del grupo del que forma parte.

e (Como ejercer sus derechos de acceso Y rectificacion.

6. EVALUACION DEL DESEMPENO

6.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién

La compafiia realiza un seguimiento continuo del desempefio del Sistema de Gestiéon de Corrupcion y Soborno
Transnacional y PCC, a fin de asegurar que se cumplen sus objetivos estratégicos y operativos del sistema.

Este seguimiento lo impulsa el Oficial de Cumplimiento Corporativo, asegurandose de que:

Como minimo, de manera anual, se revise y en su caso se actualice el Sistema de gestidon antisoborno, para
garantizar que sigue siendo adecuado a las circunstancias internas y externasde la organizacion.

Estas actividades se pueden desarrollar de manera interna, con ayuda externa o de forma mixta.En cualquier caso,
las actividades de monitoreo del Sistema de gestion antisoborno en su conjunto darén lugar a las sugerencias y
acciones de mejora que, en su caso, sean procedentes.

Los resultados de este monitoreo son remitidos por parte de la Funcién de cumplimiento antisoborno a la Direccién
General de LARCO a fin de que ambas instancias puedan revisar y examinar, respectivamente, el correcto
desempefio del Sistema de Gestion de Corrupcion y Soborno Transnacional y su idoneidad respecto de los
objetivos definidos.

6.2. Auditoria interna

A fin de constatar su adecuaciéon al cumplimiento de los requisitos en materia de antisoborno fijados por la
organizacion a través del Sistema de Gestion de Corrupciéon y Soborno Transnacional y PCC, la compania dispone
de un programa de auditoria, a través del cual el Sistema de Gestion de Corrupcion y Soborno Transnacional es
sometido a un procesosistematico, independiente y documentado, a intervalos planificados.

Las auditorias pueden ser realizadas por un auditor externo o por el area de Calidad de la organizacion.

Los resultados de las auditorias se trasladan al maximo 6rgano social de la compafiia y a las areas que éstos
estiman oportuno, para que se tomen las medidas pertinentes.

6.3. Revisiéon por la Direccién
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6.3.1. Revision por la alta direccién

La revision del Sistema de gestién antisoborno sera ejercida por el Representante Legal de LARCO de manera
anual, con el fin de identificar los resultados y la posible mejora con base alas oportunidades detectadas.

El documento se registra en un archivo en PDF el cual sera resguardado por la Funcion de cumplimiento
antisoborno con una copia en el area de calidad por diez (10) afios.

6.3.2. Revisién por el Organo de Gobierno

La revision del Sistema de Gestion de Corrupcion y Soborno Transnacional sera ejercida por laAsamblea General
de Accionistas y se hara anualmente, con el fin de identificar los resultadosy la posible mejora con base a las
oportunidades detectadas.

La asamblea en su reunion anual revisara los resultados del Sistema de Gestion de Corrupciény Soborno
Transnacional y la revision por la Junta Directiva.

6.3.3. Revision por la Funcién de Cumplimiento Antisoborno

El Oficial de Cumplimiento Corporativo hara revisién cada doce (12) meses, presentara un informe al maximo
érgano social, en el que informara sobre:

Actividades de toma de conciencia antisoborno ejecutadas en el periodo.
Cambios en la legislacion antisoborno si los hay

Numero de denuncias presentadas

Estado de las investigaciones en curso

Acciones correctivas y su estado

7. MEJORA

El Oficial de Cumplimiento Corporativo revisara constantemente el Sistema de Gestion de Corrupciéon y Soborno
Transnacional, con el fin de identificar los resultados y la posible mejoracon base a las oportunidades detectadas.

71. No conformidades y acciones correctivas

A los efectos de promover la mejora continua del Sistema de Gestidn de Corrupcién y SobornoTransnacional, todos
los miembros de la organizacién deben comunicar al Oficial de Cumplimiento Corporativo las irregularidades o no
conformidades detectadas en la operacion o

puesta en practica del Sistema de Gestion de Corrupcién y Soborno Transnacional de las que sean conocedores,
a los efectos de que ésta pueda valorarlas y actuar en consecuencia.

En caso de encontrarse ante una no conformidad respecto con lo establecido en el Sistema deGestién de
Corrupcion y Soborno Transnacional, LARCO reaccionara de forma rapida ytransparente, analizando los
motivos que la han propiciado (causa raiz), adoptando las accionesoportunas para tomar el control de la situacion y
tratar de revertirla. Igualmente, gestionara lasconsecuencias y realizara un seguimiento de las acciones
adoptadas para remediar susconsecuencias y, especialmente, para eliminar su causa raiz y evitar asi que la no
conformidadse reproduzca.

En el caso de que la materializacién o la amenaza de una no conformidad provoque la necesidad de modificar
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alguna Politica o procedimiento del Sistema de Gestion de Corrupcién y Soborno Transnacional o algun proceso
de negocio, la Funcién de cumplimiento antisobornojunto al area afectada, impulsara a su modificacion, informando
de los cambios realizados a laalta direccién

7.2. Mejora continua

Sin perjuicio de las revisiones sobrevenidas como consecuencia de una eventual no conformidad, LARCO mejora
de forma continua la sostenibilidad, adecuacién y eficacia del Sistema de Gestion de Corrupcion y Soborno
Transnacional, realizando el seguimiento de las acciones adoptadas y perfeccionando la Politica de Transparencia
y Etica Empresarial y el restode la politicas, procesos y procedimientos que conforman el Sistema de Gestion de
Corrupciony Soborno Transnacional a intervalos planificados.

8. RESERVA, ACTUALIZACION INFORMACION Y MANTENIMIENTO DE
DOCUMENTACION

8.1. Reserva

Las actuaciones y/o actividades que se deriven de la aplicacién de la presente Politica de Transparencia y Etica
Empresarial por parte de LARCO, no podran darse a conocer a terceros,particularmente las operaciones inusuales
que hayan sido identificadas, o las personas que hayan efectuado o intentado efectuar operaciones catalogadas
como operaciones sospechosas, maxime si fueron sujetas de reporte interno o a autoridades competentes.

Se prohibe la divulgacion o publicacién de los reportes trimestrales que debe realizar el Oficialde Cumplimiento
Corporativo al Representante Legal, los cuales solo deben ser conocidos porlas autoridades competentes, de
acuerdo a lo dispuesto por la legislacion nacional. Estos documentos seran almacenados de forma exclusiva
por el Oficial de Cumplimiento Corporativo,de acuerdo con las politicas corporativas definidas para conservacién
de documentos.

Los reportes seran almacenados en forma digital por el Oficial de Cumplimiento Corporativo, con adecuadas
medidas de seguridad que eviten el uso indebido de los mismos.

8.2. Actualizacion de informacién

LARCO realizard procesos anuales de actualizacion de informacion de Empleados,Representantes Legales,
Asociados y Contratistas, con un vinculo contractual vigente, con el fin de mantener actualizada la informacion de
los mismos y con el fin de ejecutar nuevamente el procedimiento de Debida Diligencia. La ejecucion de la politica
se entiende cumplida con el envio del formulario para actualizacion de informacion una (1) vez por afio para los
proveedoresestratégicos y para los proveedores ocasionales cada dos afios.

En el caso particular de Contratistas, la informacién se utilizara para realizar un andlisis de variaciones en las
principales cifras financieras para aquellos Contratistas que de acuerdo conel ejercicio de segmentacion se ubiquen
en zonas de alto riesgo.

8.3. Mantenimiento de documentacion

LARCO debera mantener un registro de los siguientes documentos a disposicion de cualquier ente de control:

e Las actas, donde consta la aprobacién de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial para la
prevencion del riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional, asi como las actas correspondientes a la
aprobacion de los ajustes o modificaciones que seefectien a dicha politica.
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e |os instructivos 0 manuales que contienen los procesos a través de los cuales se llevana la practica las
politicas y procedimientos aprobados del Programa de Etica Empresarialpara la prevencion del riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional.

e Los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento Corporativo.

® Los informes presentados por el Revisor Fiscal sobre el funcionamiento de la Politica deTransparencia y
Etica Empresarial para el Sistema de Gestion de Corrupciéon y SobornoTransnacional.

e Las constancias de las capacitaciones impartidas a todo el personal del Grupo sobre la Politica de
Transparencia y Etica Empresarial para la prevencion del riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional.

e Las actas en donde conste la presentacion de los informes del Oficial de Cumplimiento y del Revisor Fiscal
en la periodicidad que corresponda.

e Las politicas relacionadas con el Programa de Etica Empresarial para la Prevencion del Riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional.

e Los procedimientos relacionados con el cumplimiento del Politica de Transparencia y Etica Empresarial
para la Prevencion del Riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional.

e Las Debidas Diligencias adelantadas para la contratacién de Contratistas, Intermediarios, socios
comerciales.

Las Debidas Diligencias adelantadas para la participacion en joint ventures y en acuerdosde Inversion Social.

Los comprobantes de pagos a Intermediarios, Patrocinios, Regalos y Donaciones de Caridad y otros
Politica de Transparencia y Etica Empresarial gastos permitidos o aprobados.

e LARCO mantendra por un término no menor a diez (10) afios en el archivo de gestion, soportes de
verificacién de los anteriores registros, con el fin de que estén a disposiciéndel ente autorizado que lo
requiera, en cualquier momento.

9. INDICADORES Y REGISTROS DEL PROCESO

9.1. Indicadores

Indicador (KPI) Férmula Frecuencia Responsable Registro
Gestion de (No. de riesgos gestionados demanera Anual Funcién de cumplimiento / Direccion /
riesgos eficaz / No. de riesgos antisoborno Indicadores

antisoborno que requieran definicion deacciones
adicionales) x 100

(No. de acciones de mejora eficaces/ Total ~ Anual Funcién de cumplimiento '/ Direccion /Indicadores
Eficacia de de acciones de mejora a cumplir en el antisoborno
Acciones de periodo) x100

mejora
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Gestion de (No. de denuncias gestionadas/No. de Trimestral Funcion de cumplimiento / Direccion /Indicadores
denuncias denunciasrecibidas en el periodo) x 100 antisoborno
antisoborno
Debido proceso (No. de casos en debido proceso/Total de  Trimestral Funcion de cumplimiento / Direccion /
disciplinario  casos recibidos en el periodo) x 100 antisoborno Indicadores
Cumplimiento del (No. de Semestral Funcién de cumplimiento / Direccion /Indicadores
Plan de capacitaciones ejecutadas/ No. de antisoborno
Formacion capacitaciones programadas)
Indicador (KPI) Formula Frecuencia Responsable Registro
Antisoborno  x 100
9.2 Registros
Registro Responsable del Responsable  Frecuencia de registro / Disposicion y proteccion =~ Tiempo de
registro archivo archivo
Contexto de la Funcién de cumplimiento  Coordinador de Cada vez que se requiera / Documentacién / Permanente /
organizacion normativo / Coordinador actualizacién. Documentos Internos Archivo anual
de Calidad One Drive Calidad / (Activo)
Gobernancia y
Planeacién Estratégica
/ Contexto de la Organizacidn
Matriz de Funcién de cumplimiento  Coordinador de Cuando se actualice y/o revise Archivo SGAS / Permanente /
Identificacion de  normativo / Coordinador (minimo anualmente) Documentacion / Documentos Archivo anual
riesgos de soborno  de Calidad Internos (Activo)

Canal de denuncia Partes interesadas

Registro Responsable del
registro

Responsable

Coordinador de

One Drive Calidad / Sistema
Antisoborno / Manual SGAS /

Anexos
- Implementacion
Cada vez que se detecte una Archivo anual
cumplimiento  Sospecha de soborno. Archivo SGAS / Correo (Activo)

https://cobrais.integritylin
e.com/app-
page;appPageName=W
histleblower%20policy

Frecuencia de registro / Disposicion y proteccion =~ Tiempo de

archivo archivo

Este documento es propiedad de Comercial y Servicios LARCO S.A.S
La informacién en él contenida no podra reproducirse total ni parcialmente sin autorizacion escrita.
Las copias no controladas no se mantienen actualizadas por el area de Calidad



https://cobrais.integrityline.com/app-page%3BappPageName%3DWhistleblower%20policy
https://cobrais.integrityline.com/app-page%3BappPageName%3DWhistleblower%20policy
https://cobrais.integrityline.com/app-page%3BappPageName%3DWhistleblower%20policy
https://cobrais.integrityline.com/app-page%3BappPageName%3DWhistleblower%20policy

-
Larco POLITICA

Titulo: POLITICA TRANSPARENCIA'Y ETICA EMPRESARIAL

Elaborado: DIRECCION JURIDICA

ES-SGI-PO-01
Fecha: 26/03/2025
Version 02

Formato de Funcién de cumplimiento  Funciénde  Cada vez que se requiera

Seguimiento de normativo / Coordinador  cumplimiento

denuncias de Calidad normativo /
Coordinador de
Calidad

Informe de revision Funcién de cumplimiento  Funciénde  Anual

de la Funcién de cumplimiento

cumplimiento Icoordinador de

antisoborno calidad

Informe de revision Director General Funcionde  Anual

por la direccién cumplimiento
[coordinador de
calidad

Indicadores del Funcién de cumplimiento  Coordinador de Trimestral
Sistema de Gestién normativo / Coordinador  calidad
Antisoborno de Calidad

10. ANEXOS Y REFERENCIAS

10.1. Normativa relacionada

Categoria Titulo

Normativa Externa SUUSO.

Ley 1474: 2011 Ley Anticorrupcion

Archivo SGAS/

Archivo anual

Documentacién / Documentos (Activo)

Internos

One Drive Calidad / Sistema
Antisoborno / Manual SGAS /
Implementacién

Archivo SGAS

/ Documentacion /
Documentos Internos

One Drive Calidad / Sistema
Antisoborno / Manual SGAS /
Implementacion

Archivo SGAS

/ Documentacién /
Documentos Internos

One Drive Calidad / Sistema
Antisoborno / Manual SGAS /
Implementacion

Archivo SGAS / Direccion /
Indicadores

Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestidn Antisoborno- - requisitos conorientacion para

Circular 100-000011:2021 Modificacion integral a la Circular Externa No.100 -000003
del 26 de julio de 2016 - Guia para poner en marcha los programas de éticaempresarial y
adicion del Capitulo Xl de la Circular Basica Juridica de 2017.

Resolucién 200-000559: 2018 Plazos para implementacién de programas deética.

Normativa Interna Politica de conducta informatica
Politica sobre cortesias profesionales

Politica sobre Prevencidn de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Politica Anticorrupcion

Politica sobre Proteccion de Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual

Politica de Tratamiento de Informacion Confidencial
Politica sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal

Categoria Titulo

Politica sobre Proteccion del Medio Ambiente
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Archivo anual
(Activo)

Archivo anual
(Activo)

Archivo anual
(Activo)

Cédigo
N/A

N/A
N/A

N/A

Cédigo
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Politica De Convivencia Laboral y Reglamento de Comité de Convivencia Laboral

Normativa Derogada | Circular Externa No.100-000003 del 26 de julio de 2016 - Guia para poner en marcha los
programas de ética empresarial
Otras referencias N/A

11. APROBACION

El presente documento esta sujeto a aprobaciéon por el maximo érgano social de la sociedad COMERCIAL Y
SERVICIOS LARCO S.AS

11.1. Vigencia

Este procedimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién. Los firmantes asumenla responsabilidad
de implantar, controlar el cumplimiento y actualizar el presente documento cada vez que fuera necesario.
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